Il decreto verso I'ultimo round
«Piu chiarezza, troppe sanzioni»

COMO

s |l decreto del lavorosiavvia
verso l'vitimo round, dopo il si alla
fiduciada partedella Camera. Traspe-
ramzee timori dei piccoll Imprenditor|
e dei sindacati.
Isecondipitiradicati, anche per-
chéinquestomomento laparola
d'ordine non é proprio chiarez-
za. Caratteristica che invece ser-
vecome 'ossigeno alle imprese,
frenate dalle incertezze inter-
pretative.

La flessibilita

Unaspettoche sottolineailcon-
sulente dellavoro, nonche vice
direttore di Confartigianato
Servizi Giuseppe Contino: «Im-
portante che il testo che uscira
siachiaroe preciso. Deve creare
meccanismidiflessibilitainun
periodo dove questa é fonda-
mentale. E instaurare rapporti

dilavoro con la certezza del di-
rittos.

Proprio Contino ha analizza-
todaunpuntodivistatecnicoil
primotesto: «Obiettivamente ha
delle carenze strutturali. Spicca
I'assenzadimisure, circolaritec-
niche. Siamo in difficolta ad
esempio ad applicare le norme
sui contratti a tempo determi-
nato instaurati prima... Manca
una fase transitorias.

Perle piccoleimprese la fles-
sibilita inentrataé cruciale; «In-
dubbiamente. Un contratto a
tempo determinato lo & perco-
noscersie poiviene perfeziona-
to. Seunlavoratore & bravo, diffi-
cilmente un'azienda lo lascia a
Casa...w.

La battaglia politica si con-
centraanche sul numero di pro-
roghe. Nonunaquestione da po-
co, maConfartigianato batteap-

Ronoma Sine y\
\

l A 'aul

La protesta del plccoll Imprenditorl a Roma

punto soprattutto sulla «chia-
rezza, fondamentale in questo
momento perl'economia. E poi
vogliamo capire bene che fine fa
ildiscorso della formazione O il
Durccheverrasmaterializzato...
Interessante in linea di princi-
pio, ma anche qui servono im-
mediatezza e certezzas.

Lavore agll avvocati?
Preoccupatala Cna: « Auspichia-
mo che prevalgail buon sensoe
vengano superati alcuni degli
emendamenti introdotti in
commissione lavoro, Lenorme
che prevedonola trasformazio-
ne incontrattiatempoindeter-
minato pericontrattiatermine
che superanoil 20% della forza
lavoroassuntaatempo indeter-
minato - sottolinea Enrico Be-
nati, Presidente CnaComo - sa-
ranno causadinuovi contenzio-
si, cosi come quelle sul dirittodi
precedenzas.

Non solo: « Lo spirito del de-
creto era quello di stimolare le
assunzioni, disincentivi come
questi rischiano, invece, di far
fare un passo indietro. Senza
certezze, infatti.e conlo spettro
dipesantisanzioni, nonverreb-
be sicuramente centratol'obiet-

tivodifavorire unrilancio quan-
topiucelere dell'occupaziones.

Dal canto suo Giansilvio Pri-
mavesi, presidentedi Confeom-
mercio, Aimarca: « Preoccupati?
Si, da una parte ci sono gli 80
euroche finiscono nelle tasche
deinostridipendentie vabene.
In findei conti, sono mille euro
all'anno, comeun‘altra tredice-
sima. Ma il timore riguarda da
dovevengano quellerisorse. Gia
sentiamoche potrebbe aumen-
tare la tassazione locales.

Erestail tormentone: beneil
denaro che pud dare respiro ai
consumi. ma a patto che non
siano sempre le aziende poi a
doverlo versare.

I sindacati no stanno a guar-
dare: «L'ho detto anche al re-
sponsabile Pd Taddeia Como-
sottolinea Salvatore Montedu-
ro, segretario della Uil - C'é il
rischio della confusione, ad
esempio sui contratti a tempo
determinato. Edidare pinlavoro
si, ma a consulenti e avvocatis.

Fermo restando che c'é il
grande nodo: «La coperturadel-
lacassaintegrazione inderoga.
Il problema fondamentale per
cui come sindacati cimobilitere-
mo il 30 apriles. = M. Lua



